
「
雇
用
促
進
計
画
」
を
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
に
提
出
し
、
１
年
間
で

５
人
以
上
（
中
小
企
業
は
２
人

以
上
）
か
つ
１
０
％
以
上
従
業

員
数
を
増
加
さ
せ
た
事
業
主
に

対
す
る
税
制
優
遇
制
度
が
創
設

さ
れ
て
お
り
ま
す
。
従
業
員
の

増
加
１
人
当
た
り
二
十
万
円
の

税
額
控
除
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

１
　
平
成
二
三
年
四
月
一
日

　
か
ら
平
成
二
六
年
三
月
三

　
一
日
ま
で
の
期
間
内
に
始

　
ま
る
い
ず
れ
か
の
事
業
年

　
度
（
以
下
「
適
用
年
度
と

　
い
う
。
」
）
に
お
い
て
、

　
雇
用
増
加
数
５
人
以
上

　
（
中
小
企
業
は
２
人
以
上

　
）
、
雇
用
増
加
割
合
１
０

　
％
以
上
等
の
要
件
を
満
た

　
す
企
業
は
、
雇
用
者
１
人

　
当
た
り
二
十
万
円
の
税
額

　
控
除
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

２
　
税
制
優
遇
制
度
の
対
象

　
と
な
る
事
業
主
の
要
件

（
１
）
青
色
申
告
書
を
提
出

　
　
す
る
事
業
主
で
あ
る
こ

　
　
と

（
２
）
適
用
年
度
と
そ
の
事

　
　
業
年
度
に
、
事
業
主
都

　
　
合
に
よ
る
離
職
者
が
い

　
　
な
い
こ
と

（
３
）
適
用
年
度
に
雇
用
者

　
（
雇
用
保
険
一
般
保
険
者

　
　
）
の
数
を
５
人
以
上

　
（
中
小
企
業
の
場
合
は
２

　
　
人
以
上
）
、
か
つ
、
１

　
　
０
％
以
上
増
加
さ
せ
て

　
　
い
る
こ
と

（
４
）
適
用
年
度
に
お
け
る

　
　
給
与
等
の
支
給
額
が
、

　
　
比
較
給
与
支
給
額
（
※

　
　
１
）
以
上
で
あ
る
こ
と

（
５
）
風
俗
営
業
等
を
営
む

　
　
事
業
主
で
な
い
こ
と

　
※
１
：
比
較
給
与
支
給
額

　
　
　
＝
前
事
業
年
度
の
給

　
　
　
与
等
の
支
給
額
＋
前

　
　
　
事
業
年
度
の
給
与
等

　
　
　
の
支
給
額
×
雇
用
増

　
　
　
加
割
合
×
３
０
％

３
　
事
務
手
続
き

（
１
）
事
業
年
度
開
始
後
２

　
　
ヶ
月
以
内
に
目
標
の
雇

　
　
用
増
加
数
な
ど
を
記
載

　
　
し
た
雇
用
促
進
計
画
を

　
　
作
成
し
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー

　
　
ク
へ
提
出
し
て
下
さ

　
　
い
。

（
２
）
事
業
年
度
終
了
後
２

　
　
ヶ
月
以
内
（
個
人
事
業

　
　
主
に
つ
い
て
は
三
月
十

　
　
五
日
ま
で
）
に
ハ
ロ
ー

　
　
ワ
ー
ク
で
雇
用
促
進
計

　
　
画
の
達
成
状
況
の
確
認

　
　
を
求
め
て
く
だ
さ
い
。

　
　
確
認
を
求
め
て
か
ら
返

　
　
送
ま
で
約
２
週
間
（
４

　
　
～
５
月
は
１
ヶ
月
程
度

　
　
）
を
要
し
ま
す
の
で
、

　
　
確
定
申
告
期
限
に
間
に

　
　
合
う
よ
う
ご
留
意
く
だ

　
　
さ
い
。

（
３
）
確
認
を
受
け
た
雇
用

　
　
促
進
計
画
の
写
を
確
定

　
　
申
告
書
等
に
添
付
し
て

　
　
、
税
務
署
に
申
告
し
て

　
　
下
さ
い
。

◎
　
雇
用
促
進
計
画
の
作
成

　
・
確
認
な
ど
に
つ
い
て
は
、

　
本
社
・
本
店
を
管
轄
す
る

　
労
働
局
又
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー

　
ク
ま
で
、
税
額
控
除
制
度

　
に
つ
い
て
は
、
最
寄
り
の

　
税
務
署
ま
で
お
問
い
合
わ

　
せ
下
さ
い
。

「
美
容
店
に
関
す
る
消
費
者
意

識
と
経
営
実
態
調
査
」
に
つ
い

て
（
平
成
二
四
年
七
月
五
日
、

日
本
政
策
金
融
公
庫
）

　
こ
の
調
査
は
、
「
高
度
化
・

多
様
化
し
た
消
費
者
の
ニ
ー
ズ

や
意
識
を
把
握
す
る
と
と
も

に
、
事
業
者
の
経
営
課
題
に
対

す
る
取
り
組
み
等
を
明
ら
か
に

す
る
。
」
こ
と
を
目
的
と
し
た

も
の
で
、
こ
の
種
の
も
の
は
、

理
容
店
、
飲
食
店
に
関
し
て
も

行
わ
れ
て
い
る
。
美
容
関
係
の

調
査
対
象
は
、
最
近
１
年
以
内

に
美
容
店
を
利
用
し
た
全
国
の

一
般
消
費
者
（
個
人
）
と
、
日

本
政
策
金
融
公
庫
（
国
民
生
活

事
業
）
の
全
国
の
支
店
が
融
資

し
た
美
容
業
の
う
ち
、
１
,
４

５
９
社
と
な
っ
て
い
る
。

◎
結
果
概
要

【
消
費
者
意
識
調
査
】

１
　
利
用
す
る
際
の
き
っ
か
け

　
「
自
宅
、
職
場
、
学
校
か
ら

　
近
い
の
で
」（
46
.
３
%
）
、

　
「
家
族
、
友
人
、
知
人
か
ら

　
勧
め
ら
れ
て
」（
31
.
６
%
）

　
、
「
お
店
の
前
を
通
り
が
か

　
っ
て
」
（
16
.
２
%
）

２
　
美
容
店
を
探
し
た
り
調
べ

　
た
り
す
る
際
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
（
イ

　
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ど
）
の
活

　
用
状
況

「
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用

　
し
た
こ
と
　
が
あ
る
」
（
男

　
性
：
25
.
０
％
女
性
：

　
30
.
４
％
）
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活

　
用
す
る
利
点
に
つ
い
て
は
、

　
「
Ｈ
Ｐ
を
見
る
と
に
よ
り
、

　
お
店
の
概
要
が
わ
か
る
」

　
（
72
.
８
％
）
、
「
お
店
を

　
比
較
で
き
る
」
（
57
.
０
％

　
）
、
「
お
店
の
ク
ー
ポ
ン
券

　
・
サ
ー
ビ
ス
券
を
入
手
で
き

　
る
」
（
54
.
５
％
）

３
　
１
回
あ
た
り
の
費
用
に
つ

　
い
て
の
考
え

　
「
よ
り
満
足
度
が
高
ま
る
の

　
で
あ
れ
ば
増
や
し
て
も
い
い

　
」
（
36
.
２
％
）

　
　
費
用
増
額
の
条
件
に
つ
い

　
て
は
、
「
気
に
い
っ
た
、
理

　
想
の
ヘ
ア
ス
タ
イ
ル
に
な
る

　
」
（
76
.
２
％
）
、
「
ヘ
ア

　
ー
　
関
連
以
外
の
充
実
し
た

　
サ
ー
ビ
ス
が
受
け
ら
れ
る
」

　
（
41
.
４
％
）
、
「
癒
さ
れ

　
る
・
疲
れ
が
と
れ
る
」

　
（
36
.
２
％
）

　
　
費
用
増
額
の
許
容
額
に
つ

　
い
て
は
、
「
１
,
０
０
０
～

　
１
,
４
９
９
円
」

　
（
30
.
０
％
）
、

　
「
２
,
０
０
０
～
２
,
９
９

　
９
円
」
（
18
.
６
％
）
、

　
「
１
,
５
０
０
～
１
,
９
９

　
９
円
」
（
14
.
９
％
）

４
　
利
用
す
る
際
の
重
視
点

　
「
利
用
し
や
す
い
場
所
に
あ

　
る
」
（
87
.
０
％
）
、
「
技

　
術
が
優
れ
て
い
る
、
気
に
い

　
っ
た
ス
タ
イ
ル
に
な
る
」

　
（
86
.
８
％
）
、
「
接
客
態

　
度
が
よ
い
」
（
86
.
５
％
）

５
　
利
用
す
る
際
の
重
視
点
と

　
現
在
利
用
し
て
い
る
美
容
店

　
に
対
す
る
評
価
の
ギ
ャ
ッ
プ

　
分
析

　
「
重
視
し
て
い
る
」
割
合
に

　
比
べ
て
、
「
評
価
し
て
い
る

　
」
割
合
が
低
い
項
目
に
つ
い

　
て
は
、
「
技
術
が
優
れ
て
い

　
る
、
気
に
い
っ
た
ス
タ
イ
ル

　
に
な
る
」
（
割
合
の
差
18
.

５
　
ポ
イ
ン
ト
）
、
「
料
金
が

　
安
　
い
」
（
同
16
.
９
ポ
イ

　
ン
ト
）
、
「
安
全
・
健
康
面

　
に
配
慮
し
て
い
る
（
良
質
な

　
薬
剤
の
使
用
な
ど
）
」

　
（
同
15
.
１
ポ
イ
ン
ト
）

【
経
営
実
態
調
査
】

１
　
経
営
の
参
考
情
報
の
入
手

　
先
「
仕
入
先
」
（
73
.
０
%
）

　
、「
同
業
者
」
（
54
.
５
%
）

　
、
「
新
聞
・
雑
誌
・
書
籍
」

　
（
45
.
２
%
）

　
　
近
隣
の
競
合
店
数
に
つ
い

　
て
は
、
平
均
７
.
５
店
舗

２
　
主
な
顧
客
層
と
今
後
増
や

　
し
た
い
顧
客
層

　
　
現
在
の
主
な
顧
客
層
「
女

　
性
40
歳
代
」
（
72
.
３
％
）

　
→
今
後
増
や
し
た
い
顧
客
層

　
「
女
性
30
歳
代
」
（
47
.
８

　
％
）

３
　
経
営
上
の
問
題
点

　
「
新
規
客
の
開
拓
」
（
57
.

　
９
%
）
、
「
ス
タ
ッ
フ
の
確

　
保
・
育
成
、
活
性
化
」

　
（
41
.
３
%
）
、
「
競
争
の

　
激
化
」
（
39
.
６
%
）

４
　
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
活
用

　
し
た
取
り
組
み
の
実
施
状
況

　

開
業
後
間
も
な
い
美
容
店

　
は
、
「
情
報
検
索
サ
イ
ト
へ

　
の
登
録
」
「
ブ
ロ
グ
の
活
用

　
」
「
S
N
S
（
F
a
c
e
b

　
o
o
k
、
m
i
x
i
な
ど
）

　
の
活
用
」
な
ど
の
実
施
割
合

　
が
全
体
に
比
べ
て
高
い
。

５
　
実
施
し
て
い
る
割
合
は
低

　
い
も
の
の
、
実
施
効
果
が
高

　
い
取
り
組
み

　
　
集
客
を
高
め
る
た
め
の
取

　
り
組
み
：
「
フ
リ
ー
ペ
ー
パ

　
ー
へ
の
掲
載
」
（
実
施
割
合

　
37
.
９
％
→
実
施
効
果

　
68
.
５
％
）

　
　
顧
客
の
囲
い
込
み
に
向
け

　
た
取
り
組
み
：
「
幼
児
・
児

　
童
ス
ペ
ー
ス
の
設
置
」
（
実

　
施
割
合

16
.
１
％
→
実
施

　
効
果
（
77
.
１
％
）

　
　
設
備
投
資
：
「
バ
リ
ア
フ

　
リ
ー
設
備
の
設
置
」
（
実
施

　
割
合
20
.
２
％
→
費
用
対
効

　
果
71
.
３
％
）

６
　
最
近
新
た
に
取
り
入
れ
た

　
、
又
は
注
力
し
た
こ
と
に
よ

　
り
集
客
面
で
実
施
効
果
が
み

　
ら
れ
た
メ
ニ
ュ
ー

　
「
ヘ
ッ
ド
ス
パ
」
（
51
.
４

　
％
）
、
「
ヘ
ア
カ
ラ
ー
」

　
（
23
.
８
％
）
、
「
ス
キ
ャ

　
ル
プ
」
（
19
.
４
％
）

７
　
今
後
の
経
営
方
針

　
「
癒
し
を
中
心
に
据
え
た
サ

　
ー
ビ
ス
の
提
供
・
お
店
づ
く

　
り
」（
67
.
８
%
）
、
　
「
メ

　
ニ
ュ
ー
・
サ
ー
ビ
ス
の
拡
充
」

　
（
54
.
７
％
）
、
「
イ
ン
タ

　
ー
　
ネ
ッ
ト
な
ど
情
報
通
信

　
技
術
の
積
極
的
な
活
用
」

　
（
35
.
５
%
）

　
標
記
の
こ
と
に
つ
い
て
、
厚

生
労
働
省
健
康
局
長
よ
り
各
都

道
府
県
に
通
知
が
あ
り
ま
し

た
。
そ
の
内
容
は
次
の
と
お
り

で
す
。

◎
　
改
正
の
趣
旨

　
　
指
定
試
験
機
関
（
財
団

　
法
人
理
容
師
美
容
師
試
験

　
研
修
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て

　
、
理
容
師
試
験
及
び
美
容

　
師
試
験
の
事
務
の
見
直
し

　
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
経

　
費
が
削
減
さ
れ
た
た
め
、

　
こ
れ
を
勘
案
し
、
受
験
手

　
数
料
を
改
定
す
る
こ
と
と

　
し
た
も
の
。
　

◎
　
改
正
の
内
容

　
　
実
技
試
験

　
１
６
，
２
０
０
円
（
現
行

　
）
が
１
４
，
７
０
０
円

　
（
改
定
後
）
と
な
る
。

◎
　
施
行
期
日

　
　
こ
の
改
正
政
令
は
、
公

　
布
の
日
（
平
成
二
四
年
十

　
月
十
二
日
）
よ
り
施
行

　
さ
れ
る
こ
と
。

　
平
成
二
四
年
一
一
月
二
九

日
、
中
小
企
業
庁
、
財
務
省
、

厚
生
労
働
省
及
び
農
林
水
産
省

か
ら
、
日
本
政
策
金
融
公
庫
に

対
し
、
中
小
企
業
等
に
対
す
る

年
末
金
融
の
円
滑
化
に
つ
い
て

配
慮
要
請
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
６
項
目
の
要
請
が
行
わ
れ
て

い
ま
す
が
、
そ
の
主
な
も
の
は

以
下
の
と
お
り
で
す
。

１
　
新
規
の
貸
出
し
の
み
な
ら

　
ず
、
返
済
の
期
限
延
長
を
は

　
じ
め
と
す
る
既
往
の
貸
出
金

　
の
条
件
変
更
に
つ
い
て
も
、

　
で
き
る
限
り
個
々
の
実
情
に

　
応
じ
た
柔
軟
な
対
応
を
図
る

　
こ
と
。

２
　
迅
速
な
貸
出
手
続
に
努
め

　
る
と
と
も
に
、
貸
出
審
査
に

　
際
し
て
は
、
赤
字
や
債
務
超

　
過
、
過
去
の
貸
出
条
件
の
変

　
更
の
有
無
等
の
事
象
の
み
で

　
判
断
す
る
の
で
は
な
く
、
中

　
小
企
業
等
の
経
営
実
態
や
特

　
性
を
十
分
踏
ま
え
た
判
断
を

　
行
う
こ
と
。

３
　
中
小
企
業
等
か
ら
の
相
談

　
を
受
け
る
際
に
は
、
金
融
面

（１） 準備第２号 生衛ニュース大分 平成２４年１２月３日（火）

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

ご
存
じ
で
す
か
、
雇
用
促
進
税
制

税
制
改
正
法
が
平
成
二
三
年
六
月
三
十
日
に

公
布
さ
れ
雇
用
を
増
や
す
企
業
を
減
税
す
る

な
ど
税
制
の
優
遇
制
度
（
雇
用
促
進
税
制
）

が
創
設
・
拡
充
さ
れ
ま
し
た
。

是
非
ご
活
用
下
さ
い
！

と
厚
生
労
働
省
で
は
呼
び
か
け
て
い
る
。
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大分県生活衛生
営業指導センター
大分市長浜町
1-12-3
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か
ら
の
支
援
に
と
ど
ま
ら

　
ず
、
経
営
支
援
や
財
務
ア
ド

　
バ
イ
ス
に
つ
い
て
も
積
極
的

　
に
行
　
う
と
と
も
に
、
中
小

　
企
業
等
　
の
立
場
に
な
っ
て

　
親
身
に
対
　
応
す
る
こ
と
。

　
ま
た
、
金
融
機
関
や
地
域
の

　
中
小
企
業
支
　
援
機
関
と
連

　
携
し
、
貸
出
先
　
の
中
小
企

　
業
等
に
対
す
る
モ
ニ
タ
リ
ン

　
グ
等
状
況
把
握
に
努
め
、
期

　
中
に
お
け
る
経
営
支
援
を
適

　
切
に
行
う
体
制
の
構
築
に
引

　
き
続
き
努
め
る
こ
と
。

　
こ
の
Ｑ
＆
Ａ
は
、
厚
生
労
働

省
に
よ
っ
て
作
成
さ
れ
た
も
の

で
、
次
は
平
成
二
四
年
四
月
一

八
日
最
終
改
定
版
か
ら
食
品
取

扱
に
関
係
す
る
部
分
を
中
心
に

抜
粋
し
た
も
の
で
す
。
　

Ｑ
２
　
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る

　
胃
腸
炎
は
ど
の
よ
う
な
も
の

　
で
す
か
？

Ａ
　
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
感

　
染
性
胃
腸
炎
や
食
中
毒
は
、

　
一
年
を
通
し
て
発
生
し
て
い

　
ま
す
が
、
特
に
冬
季
に
流
行

　
し
ま
す
。
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
は

　
手
指
や
食
品
な
ど
を
介
し

　
て
、
経
口
で
感
染
し
、
ヒ
ト

　
の
腸
管
で
増
殖
し
、
お
う

　
吐
、
下
痢
、
腹
痛
な
ど
を
起

　
こ
し
ま
す
。
健
康
な
方
は
軽

　
症
で
回
復
し
ま
す
が
、
子
ど

　
も
や
お
年
寄
り
な
ど
で
は
重

　
症
化
し
た
り
、
吐
ぶ
つ
を
誤

　
っ
て
気
道
に
詰
ま
ら
せ
て
死

　
亡
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
に
つ
い
て
は

　
ワ
ク
チ
ン
が
な
く
、
ま
た
、

　
治
療
は
輸
液
な
ど
の
対
症
療

　
法
に
限
ら
れ
ま
す
。
従
っ

　
て
、
皆
様
の
周
り
の
方
々
と

　
一
緒
に
次
の
予
防
対
策
を
徹

　
底
し
ま
し
ょ
う
。

○
　
患
者
の
ふ
ん
便
や
吐
ぶ
つ

　
に
は
大
量
の
ウ
イ
ル
ス
が
排

　
出
さ
れ
る
の
で
、

（
1
）食
事
の
前
や
ト
イ
レ
の
後

　
な
ど
に
は
、
必
ず
手
を
洗
い

　
ま
し
ょ
う
。

（
2
）下
痢
や
お
う
吐
等
の
症
状

　
が
あ
る
方
は
、
食
品
を
直
接

　
取
り
扱
う
作
業
を
し
な
い
よ

　
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

（
3
）胃
腸
炎
患
者
に
接
す
る
方

　
は
、
患
者
の
ふ
ん
便
や
吐
ぶ

　
つ
を
適
切
に
処
理
し
、
感
染

　
を
広
げ
な
い
よ
う
に
し
ま

　
し
ょ
う
。

○
　
特
に
、
子
ど
も
や
お
年
寄

　
り
な
ど
抵
抗
力
の
弱
い
方

　
は
、
加
熱
が
必
要
な
食
品
は

　
中
心
部
ま
で
し
っ
か
り
加
熱

　
し
て
食
べ
ま
し
ょ
う
。

　
　
ま
た
、
調
理
器
具
等
は
使

　
用
後
に
洗
浄
、
殺
菌
し
ま
し

　
ょ
う
。

Ｑ
３
　
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
は
ど
う

　
や
っ
て
感
染
す
る
の
で
す

　
か
？

Ａ
　
こ
の
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
経

　
路
は
ほ
と
ん
ど
が
経
口
感
染

　
で
、
次
の
よ
う
な
感
染
様
式

　
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
ま

　
す
。

（
1
）汚
染
さ
れ
て
い
た
二
枚
貝

　
を
、
生
あ
る
い
は
十
分
に
加

　
熱
調
理
し
な
い
で
食
べ
た
場

　
合

（
2
）
食
品
取
扱
者
（
食
品
の
製

　
造
等
に
従
事
す
る
者
、
飲
食

　
店
に
お
け
る
調
理
従
事
者
、

　
家
庭
で
調
理
を
行
う
者
な
ど

　
が
含
ま
れ
ま
す
。
）
が
感
染

　
し
て
お
り
、
そ
の
者
を
介
し

　
て
汚
染
し
た
食
品
を
食
べ
た

　
場
合

（
3
）
患
者
の
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
が

　
大
量
に
含
ま
れ
る
ふ
ん
便
や

　
吐
ぶ
つ
か
ら
人
の
手
な
ど
を

　
介
し
て
二
次
感
染
し
た
場
合

（
4
）
家
庭
や
共
同
生
活
施
設
な

ど
ヒ
ト
同
士
の
接
触
す
る

　
機
会
が
多
い
と
こ
ろ
で
ヒ

　
ト
か
ら
ヒ
ト
へ
飛
沫
感
染
等

　
直
接
感
染
す
る
場
合

（
5
）
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
に
汚
染
さ

　
れ
た
井
戸
水
や
簡
易
水
道
を

　
消
毒
不
十
分
で
摂
取
し
た
場

　
合
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
特

　
に
、
食
中
毒
で
は
（
2
）
の
よ

　
う
に
食
品
取
扱
者
を
介
し
て

　
ウ
イ
ル
ス
に
汚
染
さ
れ
た
食

　
品
を
原
因
と
す
る
事
例
が
、

　
近
年
増
加
傾
向
に
あ
り
ま

　
す
。
ま
た
、
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス

　
は
（
1
）
、
（
2
）、
（
5
）
の
よ

　
う
に
食
品
や
水
を
介
し
た
ウ

　
イ
ル
ス
性
食
中
毒
の
原
因
に

　
な
る
ば
か
り
で
な
く
、

　
（
3
）、
（
4
）
の
よ
う
に
ウ
イ

　
ル
ス
性
急
性
胃
腸
炎
（
感
染

　
症
）
の
原
因
に
も
な
り
ま
す
。

　
こ
の
多
彩
な
感
染
経
路
が
ノ

　
ロ
ウ
イ
ル
ス
の
制
御
を
困
難

　
な
も
の
に
し
て
い
ま
す
。

Ｑ
１
３
　
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
食
中

　
毒
の
予
防
方
法
は
？

Ａ
　
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
食
中
毒
を

　
防
ぐ
た
め
に
は
、
（
1
）
特

　
に
子
ど
も
や
お
年
寄
り
な
ど

　
の
抵
抗
力
の
弱
い
方
は
、
加

　
熱
が
必
要
な
食
品
は
中
心
部

　
ま
で
し
っ
か
り
加
熱
す
る
。

（
2
）
食
品
取
扱
者
や
調
理
器
具

　
な
ど
か
ら
の
二
次
汚
染
を
防

　
止
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
特
に
、
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
に
感

　
染
し
た
人
の
ふ
ん
便
や
吐
ぶ

　
つ
に
は
大
量
の
ウ
イ
ル
ス
が

　
排
出
さ
れ
る
た
め
、
大
量
調

　
理
施
設
の
食
品
取
扱
者
が
ノ

　
ロ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
て
い

　
る
と
、
大
規
模
な
食
中
毒
と

　
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　
具
体
的
な
方
法
は
Ｑ
１
４
か

　
ら
Ｑ
１
７
の
と
お
り
で
す
。

Ｑ
１
４
　
食
品
中
の
ウ
イ
ル

　
ス
を
失
活
化
す
る
た
め
に

　
は
、
加
熱
処
理
が
有
効
と
き

　
き
ま
し
た
ど
の
よ
う
に
す
れ

　
ば
よ
い
で
す
か
？

Ａ
　
ウ
イ
ル
ス
の
失
活
化
の
温

　
度
と
時
間
に
つ
い
て
は
、

　
現
時
点
に
お
い
て
こ
の
ウ
イ

　
ル
ス
を
培
養
細
胞
で
増
や
す

　
手
法
が
確
立
し
て
い
な
い
た

　
め
、
正
確
な
数
値
は
あ
り
ま

　
せ
ん
が
、
同
じ
よ
う
な
ウ
イ

　
ル
ス
か
ら
推
定
す
る
と
、

　
食
品
の
中
心
温
度
８
５
℃
以

　
上
で
１
分
間
以
上
の
加
熱
を

　
行
え
ば
、
感
染
性
は
な
く
な

　
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｑ
１
６
　
調
理
台
や
調
理
器
具

　
は
ど
の
よ
う
に
殺
菌
し
た
ら

　
い
い
の
で
す
か
？

Ａ
　
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
の
失
活
化

　
に
は
、
エ
タ
ノ
ー
ル
や
逆
性

　
石
鹸
は
あ
ま
り
効
果
が
あ
り

　
ま
せ
ん
。
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
を

　
完
全
に
失
活
化
す
る
方
法
に

　
は
、
次
亜
塩
素
酸
ナ
ト
リ
ウ

　
ム
※
、
加
熱
が
あ
り
ま
す
。

　
調
理
器
具
等
は
洗
剤
な
ど
を

　
使
用
し
十
分
に
洗
浄
し
た

　
後
、
次
亜
塩
素
酸
ナ
ト
リ
ウ

　
ム
※
（
塩
素
濃
度
20
0
p
p

　
m
）
で
浸
す
よ
う
に
拭
く
こ

　
と
で
ウ
イ
ル
ス
を
失
活
化
で

　
き
ま
す
。
ま
た
、
ま
な
板
、

　
包
丁
、
へ
ら
、
食
器
、
ふ
き

　
ん
、
タ
オ
ル
等
は
熱
湯
（

　
８
５
℃
以
上
）
で
１
分
以
上

　
の
加
熱
が
有
効
で
す
。
な

　
お
、
二
枚
貝
な
ど
を
取
り
扱

　
う
と
き
は
、
専
用
の
調
理
器

　
具
（
ま
な
板
、
包
丁
等
）
を

　
使
用
す
る
か
、
調
理
器
具
を

　
使
用
の
都
度
洗
浄
、
熱
湯
消

　
毒
す
る
等
の
対
策
に
よ
り
、

　
他
の
食
材
へ
の
二
次
汚
染
を

　
防
止
す
る
よ
う
、
特
に
注
意

　
す
る
よ
う
気
を
つ
け
ま
し
ょ

　
う
。
※
塩
素
系
の
漂
白
剤
（
使

　
用
に
当
た
っ
て
は
「
使
用
上

　
の
注
意
」
を
確
認
し
ま
し
ょ

　
う
。
）

Ｑ
１
７
　
食
品
取
扱
者
の
衛
生

　
管
理
で
注
意
す
べ
き
点
は
ど

　
こ
で
し
ょ
う
か
？

Ａ
　
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
食

　
中
毒
で
は
、
患
者
の
ふ
ん
便

　
や
吐
ぶ
つ
が
ヒ
ト
を
介
し
て

　
食
品
を
汚
染
し
た
た
め
に
発

　
生
し
た
と
い
う
事
例
も
多
く

　
発
生
し
て
い
ま
す
。
ノ
ロ
ウ

　
イ
ル
ス
は
少
な
い
ウ
イ
ル
ス

　
量
で
感
染
す
る
の
で
、
ご
く

　
わ
ず
か
な
ふ
ん
便
や
吐
ぶ
つ

　
が
付
着
し
た
食
品
で
も
多
く

　
の
ヒ
ト
を
発
症
さ
せ
る
と
さ

　
れ
て
い
ま
す
。
食
品
へ
の
二

　
次
汚
染
を
防
止
す
る
た
め
、

　
食
品
取
扱
者
は
日
頃
か
ら
自

　
分
自
身
の
健
康
状
態
を
把
握

　
し
、
下
痢
や
お
う
吐
、
風
邪

　
の
よ
う
な
症
状
が
あ
る
場
合

　
に
は
、
調
理
施
設
等
の
責
任

　
者
（
営
業
者
、
食
品
衛
生
責

　
任
者
等
）
に
そ
の
旨
を
き
ち

　
ん
と
伝
え
ま
し
ょ
う
。
そ
し

　
て
調
理
施
設
等
の
責
任
者

　
は
、
下
痢
や
お
う
吐
等
の
症

　
状
が
あ
る
方
を
、
食
品
を
直

　
接
取
り
扱
う
作
業
に
従
事
さ

　
せ
な
い
よ
う
に
す
べ
き
で

　
す
。
ま
た
、
こ
の
ウ
イ
ル
ス

　
は
下
痢
等
の
症
状
が
な
く
な

　
っ
て
も
、
通
常
で
は
１
週
間

　
程
度
長
い
と
き
に
は
１
ヶ
月

　
程
度
ウ
イ
ル
ス
の
排
泄
が
続

　
く
こ
と
が
あ
る
の
で
、
症
状

　
が
改
善
し
た
後
も
、
し
ば
ら

　
く
の
間
は
直
接
食
品
を
取
り

　
扱
う
作
業
を
さ
せ
な
い
よ
う

　
に
す
べ
き
で
す
。
さ
ら
に
、

　
こ
の
ウ
イ
ル
ス
は
感
染
し
て

　
い
て
も
症
状
を
示
さ
な
い
不

　
顕
性
感
染
も
認
め
ら
れ
て
い

　
る
こ
と
か
ら
、
食
品
取
扱
者

　
は
、
そ
の
生
活
環
境
に
お
い

　
て
ノ
ロ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し

　
な
い
よ
う
な
自
覚
を
持
つ
こ

　
と
が
重
要
で
す
。
た
と
え

　
ば
、
家
庭
の
中
に
小
児
や
介

　
護
を
要
す
る
高
齢
者
が
お

　
り
、
下
痢
・
嘔
吐
等
の
症
状

　
を
呈
し
て
い
る
場
合
は
、
そ

　
の
汚
物
理
を
含
め
、
ト
イ

　
レ
・
風
呂
等
を
衛
生
的
に
保

　
つ
工
夫
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
ま
た
、
常
日
頃
か
ら
手
洗
い

　
を
徹
底
す
る
と
と
も
に
食
品

　
に
直
接
触
れ
る
際
に
は
「

　
使
い
捨
て
の
手
袋
」
を
着
用

　
す
る
な
ど
の
注
意
が
必
要
で

　
す
。
調
理
施
設
等
の
責
任
者

　
は
、
外
部
か
ら
の
汚
染
を
防

　
ぐ
た
め
に
客
用
と
は
別
に
従

　
事
者
専
用
の
ト
イ
レ
を
設
置

　
し
た
り
、
調
理
従
事
者
間
の

　
相
互
汚
染
を
防
止
す
る
た
め

　
に
ま
か
な
い
食
の
衛
生
的
な

　
調
理
、
ド
ア
の
ノ
ブ
等
の
手

　
指
の
触
れ
場
所
等
の
洗
浄

　
・
消
毒
等
の
対
策
を
取
る
こ

　
と
が
大
切
で
す
。
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［
特
別
企
画
］

２
　
経
営
分
析
の
方
法

　
経
営
の
分
析
は
、
次
の
よ
う
な
体
系
の
も
と
で
行
わ
れ
る
の

が
一
般
的
で
あ
る
。

（
１
）
収
益
性
の
分
析
（
損

　
　
　
益
計
算
書
）

　
ア
　
各
種
利
益
状
況
の
検
討

　
　
　
　
①
粗
利
益
率

　
　
　
　
②
営
業
利
益
率

　
　
　
　
③
経
常
利
益
率
　

　
　
　
　
④
純
利
益
率

　
イ
　
営
業
費
の
検
討

　
　
①
営
業
比
率

　
　
②
家
賃

　
　
③
減
価
償
却
費

　
　
④
金
利

（
２
）
安
定
性
の
分
析
（
貸

　
　
　
借
対
照
表
）

　
ア
　
支
払
い
能
力
の
検
討

　
イ
　
売
掛
金
と
買
掛
金
の

　
　
　
バ
ラ
ン
ス
検
討

　
ウ
　
設
備
投
資
の
限
度
の

　
　
　
検
討

　
エ
　
資
産
の
構
成
割
合
の

　
　
　
検
討

　
オ
　
比
率
法
の
理
想
基
準

（
３
）
成
長
性
の
分
析

　
ア
　
均
衡
成
長
と
不
均
衡

　
　
　
成
長

　
イ
　
異
常
成
長
と
過
剰
投
資

　
ウ
　
理
想
的
な
成
長
性

（
４
）
費
用
効
率
の
分
析

　
ア
　
固
定
費
と
変
動
費

　
イ
　
人
件
費
の
分
析

　
　
①
労
働
生
産
性

　
　
②
労
働
分
配
率

　
　
③
賃
金
生
産
性

（
５
）
損
益
分
岐
点
分
析

　
ア
　
計
算
式
に
よ
る
算
出

　
　
　
方
法

　
　
①
損
益
分
岐
点
売
上
高

　
　
②
変
動
経
費
率

　
　
③
固
定
経
費
率

　
　
④
損
益
分
岐
点
比
率

　
　
⑤
必
要
利
益
金
に
対
す

　
　
　
る
達
成
売
上
目
標
額

　
　
　
の
算
式

　
　
⑥
売
上
達
成
額
に
対
す
る

　
　
　
予
定
利
益
金
の
算
式
　

　
イ
　
図
表
に
よ
る
算
出
方
法

◎
次
回
は
「
収
益
性
の
分
析
」
に
つ
い
て
掲
載
の
予
定


